
 

 

 

Політика раціонального  

використання пальмової олії  

ТОВ «ЩЕДРО» 

 

ТОВ «Щедро» визнає важливість відповідального використання пальмової олії та його вплив 

на довкілля, соціальну сферу та економіку. Ми прагнемо до впровадження та дотримання принципів 

і критеріїв Круглого столу зі сталого виробництва пальмової олії (RSPO), сприяючи збереженню 

природних ресурсів, забезпеченню прав працівників і місцевих громад, а також впровадженню 

найкращих практик сталого розвитку у своїй діяльності. 

Ця політика визначає наші зобов’язання щодо сталого виробництва та постачання пальмової 

олії, прозорості, відповідності законодавству, захисту прав людини та трудових прав, мінімізації 

екологічного впливу та підтримки принципів етичного ведення бізнесу. 

Ми переконані, що відповідальний підхід до використання пальмової олії є ключовим фактором 

у досягненні сталого майбутнього для нашої компанії, партнерів, споживачів та всього суспільства. 

З метою реалізації цієї Політики ТОВ «Щедро» у своїй діяльності дотримується  принципів і 

критеріїв серед яких:  

 

1. Прозорість 

ТОВ «Щедро» прагне до повної прозорості в своєму ланцюжку постачання пальмової олії. Ми 

надаємо зацікавленим сторонам регулярні оновлення щодо джерел постачання пальмової олії, 

зобов’язань щодо сталого розвитку та прогресу у сертифікації RSPO.  

2. Дотримання законодавства 

Ми дотримуємось усіх чинних національних та міжнародних законів щодо постачання пальмової 

олії, охорони навколишнього середовища та корпоративного управління. Проводяться регулярні 

перевірки відповідності для забезпечення дотримання принципів RSPO. 

3. Заяви та маркування 

ТОВ «Щедро» гарантує, що всі заяви та маркування RSPO є точними та відповідають правилам 

використання торгової марки RSPO. Ми не займаємося оманливою або неправдивою рекламою 

щодо сталого виробництва пальмової олії. 

4. Інформаційна діяльність та поширення знань 

Ми активно співпрацюємо з зацікавленими сторонами, включаючи постачальників, клієнтів та 

споживачів, для підвищення обізнаності щодо сталого виробництва пальмової олії. Всередині 

компанії регулярно проводиться навчання для поширення передових практик та стандартів RSPO. 

5. План управління відходами 

ТОВ «Щедро» реалізує комплексний план управління відходами, що мінімізує утворення відходів 

та сприяє їх переробці.  

6. Управління водними ресурсами 

Ми надаємо пріоритет сталому використанню води, забезпечуючи її ефективне споживання та 

недопущення негативного впливу на місцеві громади.  

7. Використання енергії 

ТОВ «Щедро» прагне до енергоефективності та зменшення викидів парникових газів. Ми постійно 

шукаємо можливості для оптимізації енергоспоживання. 

8. Політика сталого виробництва пальмової олії 

ТОВ «Щедро» закуповує пальмову олію лише у сертифікованих постачальників RSPO. Ми 

прагнемо досягти повної простежуваності в нашому ланцюжку постачання. 

9. Підтримка та ресурси 

Ми виділяємо достатні фінансові та людські ресурси для реалізації наших зобов’язань RSPO. 

Проводяться навчальні програми та ініціативи з підвищення кваліфікації для співробітників для 

забезпечення ефективного виконання політики. 

10. Права людини 

ТОВ «Щедро» дотримується принципів прав людини, забезпечуючи, щоб наша діяльність і 

ланцюжок постачання не сприяли порушенням прав людини.  

11. Праця та трудові права 



Ми поважаємо всі міжнародні стандарти праці, забезпечуючи справедливу оплату праці, безпечні 

умови роботи та свободу об’єднання. Дитяча праця та примусова праця суворо заборонені в нашій 

діяльності та ланцюжку постачання. 

12. Етична поведінка 

ТОВ «Щедро» дотримується найвищих етичних стандартів у всіх бізнес-практиках. Ми маємо 

нульову толерантність до корупції, хабарництва та неетичної поведінки, забезпечуючи 

відповідність шляхом регулярних аудитів та навчань. 

13. Використання землі та принцип ВПУЗ (вільної, попередньої та усвідомленої згоди) 

Ми поважаємо земельні права корінних народів і місцевих громад. Будь-яке придбання земель 

здійснюється згідно з принципами ВПУЗ, забезпечуючи консультації із зацікавленими громадами 

та дотримання їхніх прав. 

14. Охорона праці та безпека 

ТОВ «Щедро» приділяє пріоритетну увагу безпеці на робочому місці, впроваджуючи суворі 

політики охорони праці та безпеки. Співробітники проходять регулярне навчання з техніки безпеки, 

а наші виробничі площадки відповідають міжнародним стандартам охорони праці. 

15. Зміна клімату та парникові гази  

Ми прагнемо зменшити наш вуглецевий слід, покращуючи енергоефективність, сприяючи 

мінімізації вирубки лісів та інвестуючи в сталі виробничі методи.  

16. Інтеграція малих виробників 

ТОВ «Щедро» підтримує дрібних фермерів, інтегруючи їх у сталі ланцюжки постачання. Ми 

надаємо технічну допомогу та справедливі ціни для сприяння відповідності RSPO та покращення 

їхнього добробуту. 

17. Скарги та претензії 

У нас є структурований механізм розгляду скарг для вирішення занепокоєнь зацікавлених сторін. 

Скарги розглядаються прозоро та справедливо, із чіткими процедурами вирішення. 

18. Самоперевірка 

ТОВ «Щедро» проводить регулярні внутрішні аудити та самооцінки для забезпечення відповідності 

принципам RSPO. Також використовуються незалежні зовнішні аудити для підтвердження наших 

зобов’язань щодо сталого розвитку. 

   

Керівництво Компанії бере на себе зобов'язання з реалізації цієї Політики та забезпечення 

ресурсами діяльності, необхідної для її виконання. 

 

 

Директор ООО «ЩЕДРО» М.В. Щербина 


